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Todos jalados,
hastalos
evaluadores

uando una pruebano se
bora con criterios técni
nosaseguramosde
validez y confiabili
ocasiona son
resultados y malas concl
gumentode que “el Mi
derealizartodoel deselecciénde su
personal”, se Hevé@a olaevaluacién para

elSerums,a elasvocesdealertasobre
tomar sinlaplanificaciénoptima.
El principaesultado del proceso: en prome-

dio, jtodos jalados! Ninguna carrera supera
lanota 10.

De manera muy simplista, la conclusién
esque las universidades no han hecho bien
sutrabajoy, aun cuando lamentablemente
aalgunasles atafie esa conclusién, dado el
granretrocesoenlareformauniversitaria, es
necesarioserautocriticosy tener unamirada
ampliadelasituacion.

Todoprocesodeevaluaciénsesustentaen
un marco pedagogico. Para hablar en térmi-
nos sercillos, ; cual fue el objetivo? ; Evaluar
el perfil de egreso de las universidades? ; El
perfil de competencias esenciales publicado
porelMinsa? ;El perfil laboral? Lostresdebe-

,loque
sobrelos
es. Bajoel ar-
jerce el derecho

rian estar alineadosy mds aun la evaluacién
ejecutada. Dichareglanoestaclaramentede-
finida. Lo tinico que puede leerse en el portal
delMinsa esuna lista de contenidos copiados
deunacarreraaotraenun80%, aproximada-
mente. Siel proposito estd claro, lasiguiente
preguntaseria: ¢ se elaboraron matrices de
especificaciones? Dichas matrices permiten
establecerel gradode conocimientoylos pro-
cesos cognitivosaevaluar, evitandosesgosde
muestreoy selecciéon de contenidos, confu-
si6n, entre otros.

Represen delMinsadeclararonala
opinion pd que contaban con una gran
cantida rofesionales que ensefiabanen

dadesy, porlotanto, asuentender,
proporcionar preguntas. Pero, sefior
,unaevaluaciénesmasquelasumade
reguntas. ; Comose controld el sesgo del ob-
servadoroevaluador? Estoocurrecuandonose
haestandarizadoelpropésitodelaevaluaciény
cadaevaluadorplantea preguntasde acuerdo
consu contexto o conocimiento, ocasionando
pobre pertinencia del instrumento, métricas
desigualesylosresultados observados. Pode-
mosseguirenumerandounaseriededesatinos,
errorestécnicosy sesgosque al parecer podria
tenerelinstrumentoaplicado. A ellodebemos
sumarquelapublicaciéndelasnotasseharea-
lizadosin preservarlaidentidad de los partici-
pantes. ;Nuestrosjovenesnomerecenrespeto?

Enelsupuestonegadodequelapruebasea
confiable, ; se permitird que profesionales ja-
ladosatiendan ala poblacién peruana? ; Asi
realizalos procesos de selecciéon de personal
elMinsa? Heaquilaresponsabilidad de hacer
pruebas de calidad, que realmente discrimi-
nenporniveldeconocimientosal quesabe del
quenoypermitan tomarmedidas paracerrar
lasbrechasexistentes.

Deje alos especialistas que haganlo que
saben hacer; entre tanto, el ministerio que se
ocupedelosproblemasurgentesdel paiscomo
elabastecimiento de medicamentos, mejorar
la coberturade laatencién, brindar servicios
desalud de calidad y demas. e



